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Способы легальной иммиграции в США:

1. Участие в DV-лотерее (Грин Карта).
Само участие в лотерее не требует финансовых затрат до момента выигрыша, главное правильно оформить заявку на участие. Регистрация на сайте dvlottery.state.gov 

2. Заключение брака с гражданином/гражданкой США, а также с держателями Грин Карт. Речь идёт о настоящем браке, а не фиктивном. Основные пути:
1. Получение визы жениха/невесты (виза К1).
1. Въезд по краткосрочной гостевой или туристической визе и вступление в брак.
1. Въезд по долгосрочной студенческой или рабочей визе и вступление в брак после достаточно длительного пребывания в Штатах

3. Получение рабочей визы Н-1В (впоследствии работодатель может подать на Green Card). Количество выдаваемых в год виз H-1B ограничено: общая квота составляет 65 тысяч виз, а для обладателей степени магистра и выше предусмотрены дополнительные 20 тысяч виз.
Виза категории H-1B может быть выдана, если заявитель соответствуют следующим критериям:
— Имеет высшее образование не ниже степени бакалавра или ее эквивалента, а также необходимым опытом работы по специальности;
— Имеет предложение работы от американского работодателя, а также, в установленных законом случаях, лицензию на осуществление определенных видов деятельности;
— Не имеет препятствий для получения визы.

4. Рабочая виза L-1 дает возможность перевести иностранного сотрудника в США, чтобы он продолжил работу в офисе одного и того же работодателя, в материнской компании, в филиале компании, в дочерней или аффилированной компании. 
Данная категория визы бывает двух типов:
1. L-1A (директора и топ менеджеры) и 
1. L-1B (ведущие специалисты). 
Работодатель также может подать на Green Card для сотрудника. Виза L-1 предоставляется также владельцам бизнеса, имеющим компанию в стране их проживания в течение, по крайней мере, одного года, и желающим открыть филиал компании или дочернюю компанию в США. Можно владеть определенным видом бизнеса в иностранном государстве и открыть компанию в США, которая будет заниматься другим видом деятельности или продукции. L-1 виза позволяет перевезти членов семьи, они получают визу L-2 и личную домашнюю прислугу, которая может получить бизнес-визу В-1 и продолжить работать на своего работодателя в США.

5. Вклад в американскую экономику (EB-5). На данный момент минимальный порог вклада – от $900,000 долларов плюс расходы на услуги адвоката. 
Объекты инвестирования для программы EB-5:
1. Частные инвестиции в собственное новое коммерческое предприятие;
1. Частные инвестиции в новое коммерческое предприятие (в существующий проект) через Региональный центр.

6. Получение вида на жительство через беженство (поправка Латенберга) и политическое убежище(asylum). 
Для второго пути для начала нужно попасть в США и уже там подавать документы, США должна быть первой страной, куда вы попали после начала преследований. Убежище предоставляется, если человек находится в США (по туристической или другой визе, и даже нелегально) и боится возвращаться на родину в связи с прошлыми преследованиями или опасается возможных преследований.
Страх преследований может быть основан только на:
- принадлежности человека к определённой расе
- принадлежности человека к определённой национальности
- религиозных взглядах
- политических взглядах
- принадлежности человека к определённой (гонимой) социальной группе.

7. R-1 (неиммиграционная виза, но несмотря на это по истечении определенного времени вы можете подать на Грин карту). Прежде всего, кандидат на получение визы R должен быть действительно религиозным человеком. Поэтому существует обязательное условие – быть членом одной из 
конфессий в течение 2 лет. Также он должен быть одним из следующих лиц:
-священнослужитель, пастор, раввин, ответственный за ведение каких-либо обрядов, 
служб
-профессиональный религиозный работник, по сути, который имеет образование в 
религиозной сфере (бакалавр)
-человек с религиозным призванием, монахи, монахини, духовные братья и сестры
-человек, который выполняет религиозный род деятельности, например: солист 
церковного хора, миссионер, переводчик, просто церковный служащий

8. Виза категории О, EB-1 - для людей с экстраординарными способностями 
Виза О предназначена для людей с экстраординарными способностями в науке, искусстве, образовании, бизнесе, спорте или людей, обладающих заслугами и выдающимися достижениями в области кино или телевизионной индустрии, Достижения которых были признаны на национальном или международном уровне.


9. Воссоединение с семьей. 
Сроки варьируются от степени родства. Владельцы Грин кард могут воссоединиться с супругами и несовершеннолетними незамужними детьми. 
Гражданин США может подать петицию в USCIS на имя своих близких родственников. Следующие категории близких родственников граждан США могут подавать заявление на иммиграцию:
1. Супруг(-а) или несовершеннолетний ребенок гражданина США;
1. Родители гражданина США;
1. Приемные родители или приемные дети гражданина США; и
1. Вдовец (вдова) гражданина США.
Гражданин или постоянный резидент США может подать петицию на имя члена семьи в USCIS. Следующие категории родственников граждан или постоянных резидентов США имеют право иммигрировать только в том случае, если между ними есть соответствующие родственные связи:
1. Сын или дочь гражданина США, не состоящий в браке, старше 21 года;
1. Супруг/-а или не состоящий в браке сын/дочь постоянного резидента США;
1. Состоящий в браке сын или дочь гражданина США; и
1. Брат или сестра гражданина США – гражданину США должно быть больше 21 года.

10. Виза ُEB-3. Данная программа позволяет получить Green Card и иммигрировать в США при условии работы на американского работодателя. Программа EB3 имеет три рабочих типа:
-Квалифицированные рабочие (Skilled Workers);
-Профессионалы (professionals);
-Неквалифицированные рабочие (Unskilled or other workers).

Данная программа позволяет работнику-заявителю, его (ее) супруге(-у) и неженатым детям в возрасте до 21 года получить Грин-карты в обмен на согласие заключить с американским работодателем трудовой договор на выполнение неквалифицированной работы (такой как работа уборщиком офисов, домов, чистка карпета, на стройке плиточником или водителем трака(CDL)) на срок 18-24 месяцев за среднюю заработную плату).
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